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RENOUVELLEMENT URBAIN le Projet avance ! 
 
Lors de la Réunion Technique Partenariale du 14 novembre, les 
dossiers examinés ont reçu un accueil favorable pour le passage 
devant un Comité National d’Engagement qui devrait se tenir 
dans la deuxième quinzaine de janvier 2006. 
Préalablement l’Agence Nationale de Renouvellement Urbain 
rencontrera l’OPIEVOY afin de préciser les modalités 
d’engagement du bailleur dans cette opération. 
Chaque projet fera l’objet d’une convention spécifique. Cette  
convention financière inclura une clause de revoyure au bout de 
deux ans après signature, soit a priori en 2008. 
 
La Grande Borne : Un Comité de pilotage réuni le mercredi 23 
novembre a permis d’apporter des réponses techniques à la 
majorité des observations de l’ANRU. Toutefois deux points 
importants doivent être encore précisés : il s’agit de la conduite 
des résidentialisations et de la modalité des transferts de 
domanialité. 
 
Coteaux de l’Orge : La stratégie patrimoniale de la SNI a été 
globalement validée par l’ANRU qui souhaite cependant voir 
certains éléments précisés avant le CNE. Le point majeur restant 
en débat est celui concernant les équipements publics de la ville 
de Viry-Châtillon situés sur le secteur du Bellay hors du périmètre 
de ZUS.  
 
Grigny 2 : L’ANRU a validé la démarche engagée avec l’outil 
immobilier mais par contre a demandé que l’étude prospective 
soit engagée dans les plus brefs délais. 

 
 
 
 
 
URBAN II : projets encore ! 
 
La validation de 8 projets URBAN au Conseil d’Administration du 
22 novembre permettra la réalisation de plusieurs opérations en 
faveur du développement local répondant  délibérément aux 
enjeux économiques, culturels et environnementaux, 
conformément à la programmation URBAN 2001-2006. 
 
 
COHESION SOCIALE  en pleine action ! 
 
La MIPOP : un nouveau statut 
Au 1er janvier 2006, la Maison de l’Innovation Pédagogique et de 
l’Orientation Professionnelle intègrera le GIP. 
Cette modification, qui préserve toutes les ressources actuelles,  
permettra à la MIPOP de se recentrer durablement sur l’action 
pédagogique, ce en lien avec la Réussite Educative.  
Forte de cet adossement, l’équipe, animée par un chef de projet 
et un responsable pédagogique dont les recrutements sont en 
cours, dynamisera le projet en élaborant un plan d’action pour 
l’année 2006. 
 
La Réussite éducative : c’est parti ! 
Le Comité de Pilotage du Projet de Réussite Educative s’est réuni 
le mercredi 16 novembre 2005. L’équipe a présenté un cadre de 
travail en vue de la mise en place des parcours individualisés 
qui débuteront dans le courant du mois de décembre. Les 
rencontres avec les directions des collèges et des écoles se 
mettent en place pour envisager concrètement les modalités de 
partenariat.  
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Onze actions collectives ont également été présentées et feront 
l’objet d’un financement dans le cadre du Dispositif de  
Réussite Educative.  
Certaines actions, destinées aux enfants, s’inscrivent dans les 
domaines culturel et sportif : ateliers de théâtre et d’écriture, 
école des sports et formations sportives. D’autres actions 
s’adressent aux parents : groupes de paroles, journal de parents 
d’élèves, lieux d’écoute et  ateliers de jeux parents – enfants, 
soutien psychologique familial. 
Dans les semaines qui viennent, deux référents de parcours de 
l’Equipe du Projet de Réussite Educative s’installeront à Grigny 
et aux Coteaux de l’Orge à Viry-Châtillon. Ils rencontreront les 
acteurs du terrain pour tisser ensemble les liens permettant 
d’accompagner au mieux les enfants et leurs familles.  
Après un premier financement d’actions collectives pour 2005, 
d’un montant de 190 815 €, le budget de la  seconde phase de 
programmation des actions Réussite Educative, s’élève à 212 110 
€. Actions menées par les acteurs locaux, porteurs des projets : 
associations, lieux d’écoute etc. 
 
Le Centre de Formation et Professionnalisation (CFP) 
 Il pousse, il pousse… le bâtiment du futur Centre de Formation et 
de Professionnalisation (CFP) élevé à proximité des ateliers relais, 
sur le site de la Grande Borne. 
Prévu pour une livraison fin mai 2006, et un lancement d’activités 
en septembre, le calendrier de construction est, pour l’instant, 
respecté. 
Du côté de son contenu, les élus, après s’être prononcé sur ses 
missions au cours du premier trimestre 2005, s’attachent à 
définir, à partir des éléments de réflexion élaborés par le GIP, le 
cadre juridique qui en permettra une exploitation pertinente au 
regard des problématiques du territoire. 
 
 
 
 

 
 
Lors de sa réunion du 29 novembre, le bureau de la communauté 
d’agglomération les Lacs de l’Essonne a décidé de constituer un 
groupe de travail autour des élus, afin de formaliser ce cadre. 
En tout premier lieu au service des populations confrontées aux 
difficultés de professionnalisation et d’accès à l’emploi, le CFP a 
aussi pour vocation d’être un lieu d’hébergement, d’expertise 
et de rencontres pour les acteurs de la formation et de l’emploi 
(organismes, responsable formation des entreprises, …) ainsi que 
pour les employeurs publics et privés. Ces derniers trouveront, 
dans les locaux du centre, un moyen de présenter leurs activités 
ainsi que les possibilités d’évolution dans leur branche 
professionnelle à travers expositions, conférences, ateliers, etc. 
Alliant écoute des besoins et capacités de projection, le CFP se 
fixe comme objectif, en fédérant les partenariats, de contribuer 
aux parcours vers l’emploi des publics prioritaires en délivrant la 
palette de formations adaptée aux demandeurs d’emploi et aux 
entreprises. 
Le CFP est une illustration concrète de la volonté des élus de 
rapprocher de l’emploi les personnes qui en sont éloignées, 
laquelle s’inscrit plus largement dans le projet en cours 
d’élaboration d’une Maison de l’Emploi sur le territoire Les Lacs de 
l’Essonne et Les Portes de l’Essonne, dont le comité de pilotage 
est prévu courant décembre.  
 
 
ARRIVEE  
Sandrine Bellon a rejoint l’Equipe pluridisciplinaire de Réussite 
éducative le 17 novembre en tant que Référente de parcours. 
(sandrine.bellon@gipgrignyviry.fr) 
 
 
 
 
 
 
 Directeur de la publication :  Franck MOUSSET 

Responsable de l’édition :  Pascal DENIS 

Responsable de la rédaction : Françoise COMBY 

 


