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Editorial  
En 2007, nos partenaires collectivités et bailleurs se sont fortement engagés dans les chantiers de la rénovation urbaine. Il nous a 
fallu à la fois accompagner ces premières mises en œuvre, tout en continuant la définition des points stratégiques des projets, sur 
la Grande Borne, les Coteaux de l’Orge et Grigny2. Celle-ci se traduira bientôt sous la forme d’avenants aux conventions ANRU, 
prévus avant l’été.  
En matière de cohésion sociale, la réussite éducative a atteint une maturité, avec 325 parcours réalisés, et le CUCS a commencé à 
structurer ses priorités. 
En 2008, le renfort de l’équipe, avec notamment l’arrivée du directeur de la rénovation urbaine, et la mise en place d’outils de 
suivi opérationnel (désignation des 2 OPC) nous permettront de renforcer notre capacité d’anticipation et de proposition : 

• sur des questions d’ordre qualitatif, telles que : l’environnement, la qualité urbaine et paysagère, l’échange avec les 
habitants et les acteurs de terrain, la place des services, des commerces et des associations dans les quartiers ;  

• sur des éléments stratégiques tels que : la recherche d’opérateurs, la place de notre habitat dans son environnement et la 
maîtrise des charges, l’inscription dans un territoire plus large en mutation, et l’articulation avec les politiques de droit 
commun régionales, nationales ou européennes et la mobilisation des partenaires et moyens de droit commun 
(éducation, santé…) 

En ce début d’année 2008, nous sommes également en mesure de donner de la visibilité à l’ambition sociale du projet de 
transformation des deux villes.  
Une meilleure appréciation des besoins en matière de santé nous oriente vers des réponses d’urgence et structurelles pour 
maintenir les médecins et améliorer le service de santé pour des populations particulièrement précaires et jeunes. Les projets de 
rénovation urbaine permettront en particulier d’organiser des regroupements. Ces pistes seront construites avec les acteurs 
compétents, animés par un futur coordonnateur à l’occasion de la mise en place d’un atelier santé ville intercommunal porté par 
le GIP. 
La signature récente de la charte d’insertion sur les projets de rénovation urbaine, qui a mobilisé auprès des collectivités 
porteurs de projet, les bailleurs, les services publics de l’emploi et de l’insertion et le milieu économique, est un acte fort donnant 
aux habitants l’opportunité de s’inscrire dans la dynamique économique générée par les projets urbains. Plus de 300 000 heures 
d’insertion seront ainsi mutualisées par le PLIE afin que les personnes éloignées de l’emploi entrent dans un parcours 
professionnel pérenne. 
Nous prendrons les moyens de structurer le travail partenarial sur l’ensemble des dimensions de la cohésion sociale : l’éducation, 
l’emploi et l’habitat, et de proposer des éléments d’arbitrage et d’évaluation aux membres du conseil d’administration. 
Pour étayer l’ambition sociale, la volonté d’innovation et de développement durable,  au sein d’un environnement francilien, 
inspire la lettre d’intention pour la candidature au nouveau programme européen FEDER, déposée fin janvier par la communauté 
d’agglomération avec l’appui du GIP. 
Notre communication, prenant appui sur un site Internet  rénové, visera à donner de la visibilité au projet  local et à ses 
avancées, et à mobiliser les partenaires et les ressources à la mesure des enjeux de transformation durable du territoire. 

 Anne Charpy                      
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 LES PROJETS URBAINS   
 

 La Grande Borne  
 
- La Première Revue de Projet de la 
Grande Borne a permis le 20 décembre 
2007 de faire un bilan sur l’avancement 
général du projet, de lister les points de 
vigilance et le cas échéant de s’accorder 
avec l’Agence Nationale de Rénovation 
Urbaine (ANRU) sur les modalités de 
recadrage du projet. L’ANRU, qui a 
accueilli favorablement l’avancement 
global du projet, a donné son accord au 
renforcement de la conduite de projet par  
la création d’une direction de la 
rénovation urbaine et par la mise en place 
d’une mission d’ Ordonnancement Pilotage 
Coordination Urbain (OPCU) de qualité. Par 
la voix de son Directeur Général, l’ANRU 
s’est engagée à accompagner l’éventuel 
surcoût induit.  
 
L’ANRU a également rappelé la nécessité : 
 

 D’anticiper les procédures 
d’urbanisme  

 
 De valider un Transport 

Collectif en Site Propre (TCSP) 
sur la voie traversante, qui 
sera une réelle opportunité 
pour le quartier 

 
 De finaliser la réinsertion des 

commerces dans le projet 
global  

 
 

- Le Plan Guide : un pré projet a été remis fin janvier. Le Plan Guide 1, intégrant les 
commentaires des partenaires, paraîtra fin février. Ce document cadre a vocation à être 
réactualisé tous les semestres.  
 
- Les chantiers du trimestre : les travaux des groupes scolaires du Labyrinthe et de Dédale 
se poursuivent. Les démolitions pour prolonger la rue du Minotaure s’engagent. 
 
- Perspectives Commerces : le principe est de transplanter l’offre commerciale sur les 
nouvelles accroches Nord et Damier en la concentrant et la rendant plus visible et lisible. Le 
mode opérationnel sera précisé dans l’avenant appelé.  
 
- L’avenant appelé : prendra en compte les conclusions du plan guide finalisé, des études 
spécifiques sur le secteur du Damier et la stratégie commerciale définie. La mise à niveau des 
ingénieries nécessaires à la bonne conduite du projet  sera également prise en compte. La 
préparation de cet avenant génère actuellement un travail technique partenarial. L’objectif 
est de transmettre le dossier à l’ANRU fin avril, pour un passage en Réunion Technique 
Partenariale (RTP) avant l’été. Le passage en Comité d’Engagement est visé à l’automne.   
 

- La Maison du projet et son équipe : ouvrira ses portes début mars 2008 au 17 Place aux 
Herbes à la Grande Borne. Dans ce lieu d’information et de concertation, l’équipe sera 
constituée de deux chefs de projet et d’une animatrice.  
Les missions de l’animatrice seront de se mettre à l’écoute des habitants interrogés par les 
changements de leur cadre de vie,  de leur fournir des éléments de réponse, et de restituer 
leurs remarques et suggestions aux partenaires du projet de rénovation urbaine. L’enjeu sera 
de mobiliser les habitants afin qu’à terme ils s’approprient le projet et en deviennent acteurs 
à part entière. Par ailleurs elle accueillera et formera en ce lieu de ressources les acteurs 
locaux ; elle participera aussi à la rédaction du Journal du Projet de la Grande borne.  
Des permanences seront assurées par les partenaires de la communauté d’agglomération, et 
des bailleurs dans le cadre des opérations menées.  
Une inauguration officielle est prévue fin mars.  
 

- La concertation à la Peupleraie : a été initiée par le maire en février 2007 et 
complétée par une présentation du projet par son maître d’ouvrage l’OPIEVOY. Un groupe de 
travail formé d’habitants volontaires et du maître d’œuvre s’est réuni quatre fois, dont un 
diagnostic en marchant, afin de discuter de la forme que devait prendre la résidentialisation. 
(différenciation de l’espace public de l’espace privé en aménageant les abords des immeubles). Le projet 
validé par tous conduira à une réunion de restitution aux habitants de la Peupleraie, qui reste 
à programmer.  
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- Le Relogement : enquête sociale et 
enquête de satisfaction 
Dans le cadre des relogements des 
habitants, un comité de relogement, 
animé par le GIP, se réunit chaque mois et 
assure un suivi partenarial.  
Une enquête sociale, mise en oeuvre par 
l’AFTAM,  a été menée à l’automne 2007 
auprès des ménages de la Tranche 4 (Place 
de la Carpe), concernés par le relogement. 
Son enjeu est d’anticiper les difficultés 
sociales éventuelles des familles à reloger. 
Ce dans un souci d’une prise en charge 
collective par les partenaires en terme 
d’accompagnement social.   
Une enquête de satisfaction, menée 
également par l’AFTAM et portant sur une 
centaine de ménages relogés entre 
septembre 2005 et octobre 2007, s’achève. 
Un COPIL de relogement doit être 
programmé fin mars pour suivre 
l’application du Protocole de Relogement 
sur la Grande Borne.   
 

 Les Coteaux de l’Orge 
 

- Coordination : Algoé Consultants a été 
chargé par le GIP d’une mission 
d’Ordonnancement Pilotage Coordination 
Urbain (OPCU). Après trois mois de travail, 
un « référentiel projet » du projet de 
rénovation urbaine du quartier des 
Coteaux de l’Orge a été établi et validé. 
Elaboré entre octobre 2007 et janvier 2008 
lors d’une quinzaine de réunions et 
rendez-vous, rassemblant les principaux 
acteurs de la maîtrise d’ouvrage du projet, 
ce document vise à donner à l’ensemble 

des partenaires (maîtres d’ouvrages et financeurs) une vision partagée de la stratégie de mise 
en œuvre du projet. Pour cela, il structure le projet, identifie l’ensemble des opérations et 
thématiques et leurs responsables. Il formalise les objectifs, décrit les processus et actions à 
conduire pour les atteindre. Il met en évidence les chemins critiques du projet et précise les 
conditions de faisabilité des calendriers. 
Désormais validé par les partenaires, ce référentiel constitue la référence sur laquelle se 
basera la coordination des maîtres d’ouvrage. Il permettra d’identifier les retards ou les 
difficultés, et de décider les mesures pour les corriger. Un premier bilan, établi en comité de 
direction début avril, permettra de procéder aux arbitrages nécessaires. 
Parallèlement, une démarche de coordination et de suivi des financements est mise en 
place ; elle fera l’objet d’un premier examen en « revue financière » fin mars. 
 
- Démolition et réaménagement des abords de la rue de Bretagne :  
La démolition de l’immeuble de la SNI, subsistant entre les numéros 37 à 71 avenue de 
Bretagne, se profile. Les premiers travaux de clôture du chantier et de dépose des 
menuiseries intérieures ont commencé. Pour le désamiantage, le "dossier de plan de retrait" a 
été déposé fin janvier à l'Inspection du travail et au CRAM. Le retrait de l’amiante devrait 
commencer mi-mars. Puis la démolition commencera en mai : le grignotage proprement dit 
devrait durer jusque fin juin et l'évacuation des gravats sera terminée fin juillet 2008.  
Parallèlement, sur la base des études techniques et urbaines réalisées et partagées, les 
partenaires finalisent le projet d’aménagement du secteur. Les objectifs sont : un 
développement de l’offre de logement adapté aux besoins, la préservation des qualités 
environnementales du site et la conformité aux règles du développement durable. Pour 
finaliser et accompagner le projet, un urbaniste conseil sera mis en place par le GIP fin avril. 
 
En chantier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Local pour les boulistes situé Avenue de Flandres en cours de livraison 
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 Grigny 2 : préparation de l’avenant 
appelé n° 1 
 
La convention ANRU 2007-2011 de Grigny 2 
prévoyait un avenant afin de financer les 
opérations que l’étude prospective 
préconiserait. 
 
Après la signature du deuxième plan de 
sauvegarde le 9 octobre 2007, le GIP 
coordonne la préparation de cet avenant 
appelé avec la commune de Grigny, Les 
Lacs de l’Essonne, la copropriété et la 
DDE. Ce travail a permis de  
 

 formaliser un véritable projet 
urbain pour le quartier sur 5 ans 
(environ 30 M€ d’aménagements),  

 définir les actions propres à 
mobiliser les copropriétaires autour 
du projet (actions de formation, 
d’information, accompagnement, 
etc.), 

 de prévoir les actions 
d’amélioration des conditions de 
vie des habitants (première tranche 
de travaux sur les immeubles, 
équipements, etc.).  

 
Ce travail a également permis de définir 
une stratégie afin de mettre en place un 
projet immobilier pour la copropriété en 
vue de la requalification durable du bâti, 
avec un objectif de réduction des charges, 
et une organisation pérenne de l’ensemble 
immobilier. A cette fin, le GIP fera appel à 
une mission de coordination et d’expertise 
qui permettra : 

 
- d’assurer la cohérence des différentes études techniques projetées : filière 

thermique (qui fait l’objet d’une attention particulière à la hauteur des enjeux 
environnementaux et sociaux), performance énergétique des bâtiments, 
ascenseurs, réseaux, etc. ; 

- sur le plan juridique, de proposer la future organisation pérenne de la copropriété 
et d’en assurer la faisabilité ; 

- sur le plan financier, de rechercher les modes de financements, y compris 
innovants, nécessaires à la faisabilité future des projets. 

 
Le GIP assiste également l’AFTRP afin de prévoir les suites à donner à l’opération 
expérimentale de portage et regroupement de 100 petits logements de la tranche 26, qui 
sont maintenant acquis et en cours de restructuration. 
 
A ce jour (chiffrage en cours de finalisation), le coût total des nouvelles opérations à financer 
à travers ce premier avenant se monte à environ 70 M€, dont environ 3,5 M€ d’ingénierie. Il 
est prévu qu’un deuxième avenant complète dans deux ans les financements des opérations 
préconisées par les études menées d’ici là. 
 
Au-delà du travail technique, le GIP contribue à la concertation avec les responsables de la 
copropriété à l’initiative du maire, et à la mobilisation par le porteur de projet de ses 
partenaires, Conseil Régional d’Ile de France et ANRU, en vue d’une validation prochaine de 
l’avenant. 
 
En parallèle, un certain nombre d’opérations sous maîtrise d’ouvrage de la ville ou de la 
communauté d’agglomération se sont poursuivies : enquête sociale au 1/5e  auprès de 1000 
ménages, première convention de préfinancement avec la CDC, nouvelle équipe 
opérationnelle (démarrage au 1er mars), réhabilitation d’équipements publics. 
 

 EUROPE :  
 

- Bilan PIC URBAN : 2007, une nouvelle année sans dégagement d’office des crédits 
grâce à la mobilisation de l’ensemble des maîtres d’ouvrage. 

 
Pour 2008, il est demandé à tous une vigilance s’agissant de l’année de clôture du 
programme. Il est d’ores et déjà demandé aux maîtres d’ouvrage de prendre leurs 
dispositions afin que l’ensemble des factures éligibles soient remontées au maximum 
le 30 novembre 2008 afin qu’elles puissent être traitées et enregistrées avant le 31 
décembre 2008. 
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- Projet In Europe’ : l’appel à 

projets urbains intégrés, ajourné en 
septembre 2007,  a été relancé fin 
décembre. Accompagnés par le 
cabinet VIAREGIO, Les Lacs de 
l’Essonne et les deux villes avec 
l’appui du GIP, ont ainsi pu mettre 
à profit ce temps pour : 

 
 consolider la stratégie du 

territoire 
 

 favoriser un rapprochement en 
matière d’innovation et de 
transfert de technologies pour 
des coopérations futures avec la 
Communauté d’Agglomération 
Evry Centre Essonne et  la CCI 
de l’Essonne.  

 
La lettre d’intention a été envoyée 
le 31 janvier à la Préfecture de 
Région.  
 
La candidature sera orientée autour 
de trois axes :  
 

 La diffusion de l’innovation 
dans le tissu économique et 
auprès des habitants du 
territoire 

 
 Une qualité 

environnementale associée à 
un meilleur usage des 
énergies 

 
 L’amélioration de 

l’attractivité du territoire  

 
L’étape suivante sera celle de la constitution du dossier de candidature qui devra être  
déposé au plus tard le 31 mars prochain.  
 
Il est à noter que notre site sera en concurrence avec un autre site essonnien : la 
Communauté d’Agglomération Seine Essonne. 

 
 

 COHESION SOCIALE  
 
Lors du Conseil d’Administration du GIP du 19 décembre 2007 a été proposé un dispositif de 
pilotage et de mise en œuvre du projet de territoire, formalisé par le Contrat Urbain de 
Cohésion Sociale (CUCS) de Grigny et Viry-Chatillon, dont l’état d’avancement est le suivant : 
 

 Volet santé 
 
Le cabinet GRES Médiation Santé a été missionné par le GIP pour faire émerger des pistes 
d’action en matière de santé de nature à répondre aux inégalités d’accès aux soins 
constatées. Trois axes ont été retenus « le développement de l’offre libérale et la 
permanence des soins », « Enfance et périnatalité », « Santé mentale et addictions ». 
 
Piloté par les collectivités locales (Villes et Conseil général de l’Essonne), la DDASS, 
l’inspection académique et la CPAM, ce travail a débouché mi-février sur un rapport 
intermédiaire de GRES Médiation Santé, résultat des entretiens et des réunions avec des 
professionnels. 
 
Le rapport confirme : 
 

 la situation de grande précarité vécue par de nombreux habitants, notamment à Grigny 
où, en 2007, 17,7 % des bénéficiaires affiliés à la CPAM de l’Essonne relevaient de la CMU 
complémentaire (contre 5,2% en Essonne)  

 
 que l’offre libérale est fortement sous dimensionnée au regard des besoins identifiés. 

Ainsi, entre 2002 et 2007, 20 médecins libéraux ont quitté Grigny pour seulement 2 
implantations. Autre indicateur, la densité de spécialistes qui est de 2,3/10000 hab. à 
Grigny, de 4 à Viry-Chatillon, pour une moyenne départementale de 8,4. 

 
 Que l’offre publique reste également insuffisante face aux besoins croissants de la 

population. Ainsi, la PMI de Grigny voit 90% des enfants dans leur première année de 
naissance, soit 2,3 fois la moyenne départementale. Malgré des efforts certains, il 
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apparaît difficile de faire face au 
nombre croissant des naissances. Par 
ailleurs, l’offre en CMP et CMPP est 
saturée et génère de longs délais 
d’attente. 

 
Le rapport propose d’ores et déjà des 
premières pistes d’action qui seront 
affinées par les groupes de travail en mars, 
et débattues entre les différents 
responsables : 
 

 Proposer rapidement, et à plus long 
terme, aux nombreux libéraux 
intéressés, des lieux de regroupement 
sécurisés (plusieurs pistes sont à 
l’étude) 

 
 Agir pour le classement de Grigny en 

zone déficitaire, dispositif procurant 
aux professionnels de santé libéraux 
des aides spécifiques au maintien et à 
l’installation 

 
 Augmenter les capacités d’accueil des 

services existants et améliorer le cadre 
professionnel de travail 

Etc. 
 
 
Le rapport final est prévu pour le mois 
d’avril. D’ores et déjà, un « coordinateur 
d’un Atelier Santé ville » sera recruté 
par le GIP pour mettre en œuvre 
l’ensemble des actions qui seront définies. 
 
 

 Volet « Emploi et développement économique » 
 
La signature de la charte locale d’insertion pour les projets de rénovation urbaine a 
Grigny et Viry-Chatillon a eu lieu mardi 19 février 2008 au Centre de Formation et de 
Professionnalisation à Grigny, en présence des élus et des partenaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature de la Charte locale d’insertion, le 19 février 2008 au Centre de Formation et de Professionnalisation  (Grigny)  
 
Fruit d’un travail partenarial, ce nouvel outil d’insertion va permettre aux demandeurs 
d’emploi les plus en difficulté de bénéficier de véritables parcours d’insertion vers un emploi 
durable. 
 

Les programmes locaux de rénovation urbaine financés par l’ANRU (Grande Borne, Grigny 2, 
Coteaux de l’Orge), représentent en effet un potentiel de création d’emploi en insertion 
minimum de plus de 300 000 heures, soit environ 250 emplois équivalent temps plein 
(ETP). 
Afin de rendre ce dispositif plus efficace, il a été décidé de confier sa mise en œuvre à une 
structure unique. Le PLIE nord Essonne a ainsi été désigné pour tenir ce rôle de « guichet 
partenarial mutualisateur ». Cette mutualisation permet en particulier de construire des 
parcours d’insertion et de proposer aux entreprises une offre de services plus large. 
 

Cette charte locale d’insertion est conforme à la charte nationale ANRU et prend en compte 
la charte de la plateforme pour l’emploi et la formation dans le BTP en Essonne. 
Il apparaît par ailleurs nécessaire de chercher un repositionnement du volet « Emploi et 
développement économique » du CUCS, afin d’une part de préserver les fondements du 
projet de Maison de l’Emploi suspendu en mai 2007 et d’autre part d’intégrer les enjeux du 
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dispositif ZFU et du projet de « PACTE 
pour l’emploi et le développement 
économique » porté par Les Lacs de 
l’Essonne dans une approche globale 
cohérente. 
 

 Volet « Education » 
 
Coprésidé par les maires de Grigny et Viry-
Chatillon - et réunissant le Préfet, 
l’inspecteur d’académie et la direction 
DVHL du Conseil Général de l’Essonne - le 
comité de pilotage du volet « Education » 
du CUCS s’est réuni pour la première fois 
le 12 février 2008 afin d’établir une 
feuille de route pour l’année 2008. 
 
Il a été décidé de « renforcer la cohérence 
de la chaîne éducative entre l’école, les 
acteurs éducatifs et les parents ». Plus 
précisément, il s’agira dans un premier 
temps de procéder à un état des lieux 
permettant de mieux articuler les 
dispositifs d’accompagnement à la 
scolarité, suite à la mise en place par 
l’éducation nationale de 
l’accompagnement éducatif. 
Un deuxième axe de travail consiste à faire 
émerger des propositions d’action pour 
lutter contre le décrochage scolaire le plus 
en amont possible (repérer les bonnes 
expériences, identifier de nouveaux 
moyens d’action). 
Ce travail entre acteurs de terrain sera 
animé par le chef de projet MIPOP au GIP. 
 
 
 

 Evaluation du CUCS 
 
L’évaluation du CUCS reste du ressort du Conseil d’Administration du GIP, instance de 
pilotage stratégique du CUCS. 
 
Le GIP est en cours de recrutement d’un prestataire extérieur pour une mission d’appui à 
l’évaluation. Cette mission comprend une première étape de préparation de l’évaluation qui 
prévoit en particulier la formalisation d’un questionnement évaluatif. Une deuxième étape 
prévue en 2009 consistera en la réalisation de l’évaluation transversale triennale.  
 

  LE PROJET DE REUSSITE EDUCATIVE  
 
  Quelques chiffres pour 2007 : 
 

- 325 enfants et familles accompagnées dans le cadre des parcours : 201 
concernent directement les enfants ; 124 visent les parents de jeunes 
enfants 

- Les parcours par tranches d’âge :  
 2-3 ans : 52 parcours  

3-6 ans ; 65 parcours 
6-11 ans : 115 parcours 
12-16 ans : 78 parcours 
Parents d’enfants dans deux tranches d’âge : 15 
parcours 

- Les quatre principaux domaines d’intervention : l’accompagnement à la 
scolarité, les loisirs et l’ouverture culturelle, le domaine thérapeutique, les 
démarches familiales 

- Les actions collectives mises en œuvre ou soutenues dans le cadre du PRE 
touchent 810 enfants et / ou parents de Grigny et Viry-Chatillon.  

  
   Des expériences mises en œuvre : 
 
1°) L’apprentissage de la lecture est un moment clé. Le PRE cherche à développer des 
parcours en lien avec les enseignants pour accompagner les enfants.  
Les « ateliers autour du livre » sont destinés aux enfants de grande section, CP et CE1. 
L’objectif est de favoriser l’écoute et la discussion autour d’une histoire, le développement 
du vocabulaire et le goût pour la lecture. Un intervenant anime l’atelier de 3 enfants. 
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 Les clubs « Coup de pouce » offrent 
chaque soir aux enfants la possibilité de 
passer un moment en petit groupe (5 pour 
un adulte) pour faire de multiples activités 
et jeux de lecture. Un lieu où l’enfant 
découvre le plaisir de la lecture. (20 
enfants de Grigny et 15 de Viry). 
 
2°) Accompagner le jeune là où il en est : 
l’équipe du Projet de Réussite Educative et 
le collège Sonia Delaunay expérimentent, 
dans le cadre de l’école ouverte, un 
atelier pédagogique individualisé pour 12 
jeunes de 5ème. Préparé avec les 
professeurs expérimentés du collège, 
l’atelier propose un parcours individualisé 
en français.  Le jeune travaille en 
autonomie et évalue par lui-même sa 
progression. Un adulte est présent pour 
donner des conseils méthodologiques, 
confirmer un progrès ou aider à dépasser 
une difficulté. Après les vacances, l’atelier 
continuera chaque mardi soir dans le cadre 
de l’accompagnement éducatif. 
 
3°) Améliorer sa maîtrise du Français, 
mieux connaître le collège : c’est l’objet 
de l’action qui démarrera le 11 mars au 
collège Pablo Neruda en partenariat avec 
l’association Sous Tous Les Toits du Monde. 
Des parents d’enfants en 6ème à Pablo 
Neruda ou en CM2 à Gérard Philipe, peu 
francophones, pourront venir deux heures 
chaque semaine dans un atelier de 
Français Langue Etrangère (FLE). Le projet 
d’établissement  propose d’accueillir les 
parents dans le collège pour qu’ils 
apprennent quelque chose qui leur soit 

utile et pour qu’ils rencontrent les différents professionnels qui oeuvrent au sein du collège 
pour leurs enfants : CPE, enseignants, personnels de restauration, Infirmière et assistante 
Sociale. 
 
4°) Le réseau de ressources locales en traduction, après huit mois d’existence, répond 
pleinement à un besoin. Les demandes des écoles sont nombreuses. Selon la période de 
l’année, il s’agit de faciliter la traduction dans les réunions de rentrée scolaire, à la remise 
des bulletins, dans les rencontres avec les parents en vue d’orientation. Au cours du second 
semestre 2007, 36 interventions de traductions ont été faites.  
 

 MIPOP  
 

 Formation : une Formation en direction des ADSEM et des  auxiliaires 
puéricultrices de Grigny et Viry  a eu lieu le 28 janvier. Une Formation sur les 
Cultures d’origine émigrée et les pratiques éducatives aura lieu à la MIPOP  en 
avril.  

 
 

 Plusieurs Info Métiers ont eu lieu en novembre et décembre 2007, portant sur 
les  Métiers de l’aéroportuaire et les Métiers de l’électrotechnique, réunissant 
chaque fois plus d’une centaine de jeunes.  
Une matinée Info Métiers : « Métiers de l’Hôtellerie, du Tourisme et de la 
Restauration » a eu lieu le 18 février 2008, au Centre de Formation et 
Professionnalisation à Grigny. Les professionnels présents étaient nombreux : 
Les Papilles d’or « La Dariole » de Viry-Chatillon et l’Epicure » de Sainte-
Geneviève, des entreprises de restauration rapide (Flunch de Viry-Chatillon, le 
Conseil général de l’Essonne pour la restauration collective, l’agence Nouvelles 
Frontières de Juvisy/Orge, Leclerc voyages etc. Ces intervenants mobilisés ont 
permis aux jeunes scolarisés dans les collèges d’éducation prioritaire de Grigny 
et Viry-Chatillon de mieux connaître ces secteurs.    

 

 
 
 
 



 
 
GIP de Grigny et Viry-Chatillon - 78, route de Corbeil - 91350 Grigny             9 
Tél. : 01 69 02 45 10 - Fax : 01 69 02 45 29 – Site internet : www.gipgrignyviry.fr 

 VIE DU GROUPEMENT 
 

 AGENDA   
 
 

- Comité de direction : le 27 juin 2008  
 
- Conseil d’Administration : 8 juillet 2008 
(Assemblée générale et Comité de suivi)  
 
 

 MOUVEMENTS 
 
 
Arrivées : 
 
Pauline Voilin 
(pauline.voilin@gipgrignyviry.fr) a rejoint 
l’équipe de la MIPOP, en tant que Chargée 
de mission le 1er octobre 2007.  
 
François Chovet 
(francois.chovet@gipgrignyviry.fr) a pris 
ses fonctions de Directeur de la 
Rénovation Urbaine le 24 décembre 2007.  
 
Céline PInciroli 
(celine.pinciroli@gipgrignyviry.fr) occupe 
le poste d’Assistante de direction et 
Comptabilité depuis le 2 janvier 2008.  
 
Marguerite Bretin 
(marguerite.bretin@gipgrignyviry.fr) 
assume la fonction de Chef de projet 
Coteaux de l’Orge depuis le 30 janvier 
2008.  
 
 

Célia Cornélie (celia.cornelie@gipgrignyviry.fr) rejoindra le 25 février 2008 l’équipe de la 
rénovation urbaine en tant que Animatrice de la Maison du Projet de la Grande Borne. 
 
Départs :  
 
Cristina Cuevas, Chef de projet Coteaux de l’Orge,  le 24 décembre 2007  
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