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UN PROJET PARTAGE DE DEVELOPPEMENT HUMAIN

RENOUVELLEMENT URBAIN : Apres le CNE [’aventure continue !

Les Projets de Renouvellement Urbain des Coteaux de ’orge, de
la Grande Borne et de Grigny 2 ont été présentés devant le
Comité National d’Engagement (CNE) a I’ANRU le 19 janvier
2006 ! Les semaines précédentes, consacrées a la préparation
active de ce rendez-vous, ont conjugué les efforts de tous les
partenaires mobilisés pour la réussite de ce temps fort et
déterminant pour le territoire.

Les trois projets, globalement bien accueillis par le CNE, ont fait
’objet d’un examen détaillé en séance. Les élus ont pu apporter
tous les éléments de réponse attendus.

La réponse écrite du CNE devrait étre transmise début mars. Dans
cette hypothese, la signature des conventions financieres entre
’ANRU et les maitres d’ouvrage est espérée en septembre.

Pour mémoire, le CNE est [’une des trois instances composant
[’Agence Nationale de Renouvellement Urbain avec le Conseil
d’administration et le Comité de suivi et d’évaluation. Sous la
présidence de M. Van de Maele, Directeur Général de [’ANRU, il
est composé de quatre représentants de [’Etat et quatre
représentants des organismes partenaires financiers de [’Agence.

Il a pour mission d’examiner tous les projets soumis a convention,
et aussi de rendre un avis sur la logique de [’intervention
financiere en fonction de l’utilité des projets de rénovation
urbaine et sur la nature des opérations subventionnées.

Quelques chiffres mi janvier 2006 :

17,7 milliards d’euros validés par [’ANRU pour les travaux
programmes (sur les 5 années a venir) dont 5,6 milliards d’euros
de subvention.

277 quartiers déja bénéficiaires du dispositif (plus d’un million et
demi d’habitants)

153 projets passés en CNE. 98 conventions signées.

Actu Grande Borne : Une démarche de communication sur le
projet wurbain en direction des habitants est en cours
d’élaboration.

Sur le plan opérationnel, quatre ateliers travaillent a préciser les
périmetres pertinents et a identifier les priorités de mise en
ceuvre et les besoins en études complémentaires.

Dans le cadre de ’élaboration de la convention de gestion urbaine
de proximité de ce quartier, le GIP a mandaté en décembre 2005
le CSTB. Celui-ci s’est vu confier une étude sur ’évolution de la
gestion courante du quartier de la Grande Borne parallelement au
projet de renouvellement urbain. La premiere tranche de cette
étude porte sur la définition des prestations actuelles et leur
organisation présente « qui fait quoi et a quel codt ?».

Actu Coteaux de [’orge : On espéere, suite au passage en CNE, la
prise en compte du périmétre GPV comme zone éligible aux
subventions de UANRU. Une enquéte sociale, portant sur
’ensemble des habitants du quartier, débutera au printemps.



Grigny 2 : La commission de suivi du plan de sauvegarde s’est
réunie, sous la présidence du Préfet, le 6 janvier. Il a été décidé
de proroger d’une année le plan de sauvegarde arrivant a
échéance en avril 2006. La réalisation d’une étude prospective
fournira la matiere a la relance de ’action publique sur le quartier
a compter de 2007.

PIC URBAN 2 de Grigny et Viry-Chdtillon : un constat de bonne
gestion !

En effet, I'enveloppe financiére a utiliser avant le 31 décembre
2005, d'un montant de 2.185.000 € de FEDER (Fonds Européen de
Développement Régional), a été intégralement mobilisée au
profit des projets mis en oeuvre sur le territoire. Dans le cas
contraire, les sommes inutilisées auraient dii étre renvoyées a la
Commission européenne. Grand merci aux maitres d’ouvrage de
s‘étre mobilisés pour conduire Llintégralité de leurs actions
programmeées. Il sagita présent de rester dans la méme
dynamique pour engager et consommer en temps et en heure la
nouvelle tranche financiére dotée de 2.225.822 € de FEDER.

Evaluation finale du PIC URBAN 2

L'évaluation finale du PIC URBAN 2 de Grigny et Viry-Chatillon est
achevée ! Apres avoir sollicité les porteurs de projet via un
questionnaire individuel, le cabinet de conseil Chéra, en charge de
’évaluation, a affiné U’analyse d’un panel représentatif de 5
projets, portés tant par des collectivités que par des associations.
A lissue des entretiens menés avec les chefs de projet mais aussi
avec d'autres partenaires privilégiés du programme, un rapport
final constructif a pu étre rédigé. Il fera l'objet d'un débat lors du
Comité de suivi, prévu courant mars, ainsi qu’au prochain Conseil
d'Administration du GIP, en présence de notre rapporteur
européen.
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COHESION SOCIALE :
MIPOP : Bienvenue au GIP !

Par décision conjointe du CA de ’Association MIPOP et du GIP, les
missions de la MIPOP ont intégré le GIP au 1° janvier 2006. Les
recrutements du Chef de projet et du Responsable pédagogique
sont en cours et devraient aboutir prochainement.
Le 31 janvier dans les locaux de la MIPOP s’est déroulée la
matinée Info-métiers. Six classes de collégiens ont pu échanger
avec des professionnels des secteurs de animation, de
[’éducation et de ’enseignement.

Réussite éducative : temps partagé avec les partenaires

L’équipe du projet Réussite éducative a rencontré ces derniéres
semaines de nombreux partenaires pour se faire connaitre,
exposer ses hypotheses de travail et recueillir avis et conseils de
professionnels du champ éducatif et social : directeurs d’écoles,
équipes RASED, représentants de U’Aide Sociale a l’enfance,
équipes d’associations, de prévention et des services municipaux.
L’équipe, grace a ces échanges précieux, ajuste son approche aux
pratiques des acteurs éducatifs du territoire.

Actions en cours : une démarche de repérage s’est mise en
place. Lors des conseils de classe de 6™ les professeurs ont
identifié les enfants pouvant bénéficier d’un parcours
individualisé. Une proposition a été faite aux parents lors de la
remise des bulletins scolaires trimestriels. Ils peuvent désormais
prendre contact avec la Veille éducative. Prés d’une dizaine de
parcours ont démarré en janvier.

Réussite scolaire : temps partagé avec les enseignants
Une présentation aux enseignants en REP des projets urbains et

socio-éducatifs sur le territoire du GPV de Grigny et Viry-Chatillon
a eu lieu en présence des élus le 25 janvier pour Viry-Chatillon et



le 1°" février pour Grigny au College Sonia Delaunay. Ces
rencontres ont réuni une centaine d’enseignants et d’équipes des
colléges a chaque séance.

Le 3 février le groupe de travail, composé d’élus des Lacs de
’Essonne, se réunira afin d’élaborer les statuts de la structure
d’exploitation du CFP.

Pas de tréve des confiseurs sur le front des travaux du CFP!
L’équipe de chauffagistes a mis a profit cette période hivernale
pour réaliser les branchements divers autorisant la mise en chauffe
du batiment. Les travaux de peinture intérieure vont pouvoir
débuter prochainement, respectant ainsi le calendrier
prévisionnel.

Depuis le début de l’année, le chantier du centre de formation est
investi, conformément a la volonté des élus des Lacs de I’Essonne,
par une équipe de la régie de quartier Viry Multi-Services, régie
animée par Jean-Francois Leborgne.

Chargés du volet «enduit et peinture», Juan Gonzales,
responsable du chantier d’insertion, et ses compagnons effectuent
un travail remarquable et remarqué par leurs pairs en termes de
qualité, d’efficacité et de propreté.

Redonner confiance en professionnalisant, telle est la mission de
la régie de quartier. Pour cette équipe, a ce jour, c’est une
réussite.

Maison de ’emploi : rendez-vous important

Le premier comité de pilotage de la mission de préfiguration
d’une Maison de UEmploi sur les territoires des Lacs et des Portes
de UEssonne portée par le GIP, s’est tenu le lundi 23 janvier, en
Préfecture sous la présidence de M.Haubouin, Secrétaire Général,
entre les élus et les représentants du Service Public de ’Emploi.
Les points saillants du projet, devant figurer dans le dossier de
labellisation en cours d’élaboration, ont été présentés. Courant

GIP de Grigny et Viry-Chatillon - 78, route de Corbeil - 91350 Grigny
Tél. : 01 69 02 45 10 - Fax : 01 69 02 45 29 - Site internet : www.gipgrignyviry.fr

mars, un prochain comité de pilotage devrait examiner plus
précisément les actions et les moyens a mobiliser.

- 8, 9,10 février : Séminaire Urban France, thématique : ’emploi
(Grenoble)

- 21 février : Comité technique Relogement tranche 26 Grigny 2,
14h au GIP

- 24 février : COPIL Coteaux de l’orge, 14h30 au GIP

- 9 mars : Comité de pilotage réussite éducative 18h au GIP

- 15 mars : Groupe de travail Enfance petite enfance, 9h30 au GIP
- 16 mars : Comité technique Appartement pédagogique, 9h30 a
’appartement (10 rue Lavoisier)

- 17 mars : CA du GIP a 14h30 en Préfecture

MOUVEMENTS

Equipe Réussite éducative

Hélene Reland occupe la fonction d’Assistante sociale depuis le 2
janvier.(helene.reland®@gipgrignyviry.fr)

Michele Guiot, psychologue, intégrera |’équipe le 15 février.
Nathalie Morgado rejoindra U’équipe le 15 février en tant que
référente de parcours Grigny.

Dany Charpentier prendra ses fonctions de référente de parcours
Viry-Chatillon le 15 mars.

Equipe MIPOP

Joélle Pouvesle et Agnes Habellion ont intégré le GIP depuis le 2
janvier respectivement sur les postes de secrétaire et
documentaliste (mipop@wanadoo.fr)

Anne Serrano au terme de son contrat quitte le poste de chef de
mission GUP.
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